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1. Введение 
Современный детский каникулярный отдых – это не только организация досуга, но и важный этап воспитания, социализации и развития личности ребенка. И современные детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей становятся многофункциональными образовательными площадками.

Тематическая смена  «Весёлые путешественники» МОАУ «СОШ №72» разработана для лагеря дневного пребывания, работающего на базе МОАУ «СОШ №52». Данная программа рассматривает вопросы организации летнего отдыха детей в летнее время и строится согласно следующих документов:
· Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);

· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;

· Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;

· Федеральный закон от 28 декабря 2024 г. № 543-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», который вступил в силу с 1 апреля 2025 года;

· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;

· Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 г. № 122-р);

· Федеральные проекты «Мы – вместе!», «Все лучшее – детям», «Университеты для поколения лидеров» (в рамках Национального проекта «Молодёжь и дети», разработанного в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309);

· Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г.);

· Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации» (Министерство просвещение РФ и ФГБУ «ВДЦ «Орленок», 2022 г.);

· Письмо Министерства образования Оренбургской области от 19.02.2025 г. № 01-23/1046

· «О проведении смен «Содружество Орлят России»;

· «Пришкольная программа профильной смены «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» для отрядов по возрастам» (рекомендации региональным организаторам детского отдыха и оздоровления, начальникам лагерей с дневным пребыванием, методистам, вожатым, педагогам) 2025 г.;

· «Конструктор Дня Первых» (набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского лагеря), 2025 г.;

· Программа комплексного развития молодежной политики в Оренбургской области

· «Оренбуржье – регион для молодых», 2023 г.

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
Программа смены детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей с описанием конкретных мероприятий по дням с учетом смен и возрастных групп детей, разработана в соответствии «Программой воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоровления» (далее – «Программа воспитательной работы») и является ее приложением.

На основании Программы воспитательной работы ценностно-целевыми ориентирами программы смены в ЛДП «Весёлые путешественники» является формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям.

Ценностными основами содержания программы смены являются приоритетные направления воспитания: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудовое экологическое, познавательное, которые реализуются в соответствии с блоками: «Мир: наука, культура, мораль», «Россия: прошлое, настоящее, будущее» (знакомство с цивилизационным наследием России), «Человек: здоровье, безопасность, семья», обозначенными в «Программе воспитательной работы»

2. Целевой раздел.
2.1. Направленность  программы

Направленность программы обусловлена приказом Министерства просвещения РФ от 22.06.2022 г. № 629 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», где определены 6 основных направленностей дополнительных общеобразовательных программ: техническая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная.
Данная программа по своей направленности является социально-гуманитарной.

2.2. Актуальность программы. 
Актуальность содержания программы по данной направленности для ребенка, предполагает формы и методы в рамках вариативного и инвариантного форматов содержания соответствуют его возрастным особенностям, интересам, потребностям, раскрывают возможности для его развития, воспитания и образования.
Данная программа является логическим продолжением Воспитательной программы школы. Она рассчитана на 10 дней лагерной смены. Это модифицированная рабочая программа, измененная с учетом предложений воспитанников и их родителей.
2.3. Адресат программы

Возрастной состав лагеря – это дети от 7 до 10 лет в количестве 35 человек (два отряда), обучающиеся в МОАУ «СОШ № 72». При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, опекаемых, многодетных, неполных семей, детям-сиротам, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

2.4. Цель программы:

 Цель программы: Развитие межличностных отношений, лидерских качеств детей и подростков посредством внедрения игровых технологий.
2.5.Задачи программы:

Воспитательные: 

· формирование навыков здорового образа жизни и осознанного отношения к своему здоровью;
· воспитание культуры общения и поведения в социуме
Образовательные

· расширение знаний обучающихся в области экологии, искусства, истории и географии родного края;
· приобщение ребят к творческим видам деятельности.
Развивающие:

· формирование лидерских качества и навыков работы в команде;
· развитие творческого мышления у детей и подростков.

2.6. Ожидаемые результаты:

Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста (7 -10 лет)  
 Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край;

· имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении;

· сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам;

· понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства;

· имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве;

· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе;

· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;

· владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и самоактуализации в обществе;

· знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту;

· знающий нормы и правила общественного поведения;

· имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;

· принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:
· понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них;

· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;

· владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий;

· знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности);

· владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания;

· знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
Эстетическое воспитание:
·  способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;

·  проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;

·  проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
·  соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;

·  ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;

· бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей;

·  владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;

·  сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание:

·  сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и государства;

·  проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений;

·  обладающий навыками самообслуживающего труда;

·  выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;

·  проявляющий интерес к разным профессиям.

Экологическое воспитание:
·  понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды;

·  проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;

·  выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.

Познавательное направление воспитания:

·  выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании;

·  обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира;

 проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях
3. Содержательный раздел.
В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложены базовые ценности, обозначенные в «Программе воспитательной работы и календарном плане воспитательной работы», которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы:

· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей); формировании ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;

· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы; создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания; создание безопасной среды; освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;

· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

3.2. Основные формы реализации содержания блоков 

«Мир», «Россия», «Человек»
Блок «Мир»:

· Игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. 
· Тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания, где дети обсуждают темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

Блок «Россия»:

· Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвящённых увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

· Мероприятия, направленные на изучение России, русского и национальных языков, родного края, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия. 

Блок «Человек»:

· Проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования. 

· Волонтёрские мастер-классы, где дети знакомятся с принципами, направлениями волонтёрства и его историей. 

· Акции по защите животных, где дети собирают корм для приютов, изготавливают кормушки для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты. 
3.3. Основные формы обязательных  инвариантных содержательных модулей

·  «Спортивно-оздоровительная работа». Утренняя зарядка, спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе, беседы о профилактике вредных привычек и здоровье. 

· «Культура России». Волонтёрские мастер-классы, занятия и встречи для знакомства детей с принципами, направлениями волонтёрства и его историей. 

· «Детское самоуправление». Выборы актива лагерной смены, распределение обязанностей, день знакомств. 

· «Инклюзивное пространство». Мероприятия по созданию инклюзивной среды, например, сбор вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей. 

· «Профориентация». Профориентационные беседы, игры, экскурсии, изучение интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессии, посещение профориентационных выставок. 

· «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». Классные встречи с успешными активистами Движения Первых, мотивационные встречи, волонтёрские акции по защите животных, обучение навыкам оказания первой помощи. 
3.4. Основные формы вариативных содержательных модулей

Кружки и секции — один из вариативных содержательных модулей. Дополнительное образование детей реализуется через программы социально-гуманитарной, художественной, естественнонаучной, технической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной направленностей.  

· художественные кружки; 

· школьные спортивные и туристские клубы и секции
· юношеские организации
Экскурсии и походы —  вариативный содержательный модуль. Такие мероприятия помогают детям расширить кругозор, получить новые знания об окружающей социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях.  

· Туристские походы.  

· Тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и другие. 

3.5. Уровни воспитательного пространства
Общелагерный уровень

Блок «Мир»:

- тематические мероприятия, направленные на формирование уважения к разнообразию культур и народов
Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 
- церемония подъёма (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации; 

Межотрядный уровень

Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»: 

- Дни единых действий
-  информационные часы и акции
Групповой уровень

«Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие»:
- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий (зарядка, спортивные игры и соревнования); 
Отрядный уровень

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
«Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие»:

- игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа. 
Индивидуальный уровень 
- создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у детей и подростков
3.6. Система поощрения в рамках программы смены.

В течение всей смены разработана система стимулирования: стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка, посещающего летний лагерь дневного пребывания. Ребята получают бонусы за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования, а так же  разработана система стимулирования успешности. Каждый отряд может ежедневно получает цветной кружок за активное участие лагеря. В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество кружков по цветам, а также количество кружков в целом. По итогам победители получают награды. Также каждый день заполняется Экран достижений каждого отряда.
НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

	
	«ДРУГ ПРИРОДЫ»- активное участие в экологических

 мероприятиях 

	
	«ДОБРЫЕ ДЕЛА» – оказание какой-либо помощи 



	
	 «БУДЬ ЗДОРОВ!» – участие в мероприятиях оздоровительного цикла  

	
	«ТВОРЧЕСТВО» – активное участие в творческих мероприятиях

	
	 «БОДРОЕ УТРО» – активное участие в утренней зарядке



	
	 «СПОРТ.RU» – активное участие в спортивных мероприятиях


	Вводная диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:
·  Анкетирование;
· Беседы в отрядах;

	Пошаговая диагностика
	· Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.
· Беседы на отрядных сборах.

	Итоговая диагностика
	· Анкетирование

· Беседы в отрядах


4. Организационный раздел
4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации программы смены
Продолжительность периодов смен  10 дней: с «30» мая  по «13»июня, с  «16» июня по «27» июня,  с «30» июня по «11» июля 2025 года

1. Организационный этап 
 Основной деятельностью данного этапа является: 

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей; 

- знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

- формирование органов самоуправления;

- оформление отрядных уголков. 

2. Основной этап 

- реализация основной идеи смены; 

- образовательная деятельность; 

- оздоровительная деятельность; 

- культурно - досуговая деятельность; 

- методическая работа с воспитателями. 

3. Заключительный этап  

-  закрытие смены; 

- сбор отчетного материала; 

-  анализ реализации программы и выработка рекомендаций.

4.2. Описание игрового сюжета смены
Все дни пребывания ребенка в лагере объединяются  определенным сюжетом «Весёлые путешественники». 

Участники смены совершают увлекательное путешествие по разным островам. Путешествуя в морском пространстве, юнги (дети) открывают каждый день новый, неизведанный ранее остров. Путешествуя в морском пространстве, юнги (дети) открывают каждый день новый, неизведанный ранее остров. В ходе реализации программы мы предполагаем использование дифференцированного подхода с разноуровневыми заданиями, которые составляются воспитателями с учётом знаний и способностей детей. 
Срок реализации программы - лагерная смена.
4.3. Партнерское взаимодействие
Реализация воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными и молодежными объединениями. Взаимодействие  ЛДП «Весёлые путешественники»  осуществляется с   МАУДО «Дворец творчества детей и молодёжи» 
В рамках проведения тематических дней и дней единых действий происходит взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых». 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия включает:

· проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных мероприятий и акций.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.

4.4. Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей – предусматривает следующие форматы: 

· информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах;

· родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность.

4.5. Кадровое обеспечение программы смены
Один из актуальных вопросов организации работы летнего лагеря – его кадровое обеспечение. Основа педагогического коллектива лагеря – педагоги школы.

В реализации программы участвуют:

· Начальник лагеря

· Воспитатели 

· Руководители кружков

· Спортивный инструктор
Особая ответственность за проведение лагеря ложится на его начальника. Кандидатуры руководителей лагеря утверждаются по следующим критериям:

· наличие опыта работы с детьми в каникулярный период;

· наличие организаторского опыта;

· степень владения знаниями по организации работы в летнем лагере дневного пребывания.

Начальник лагеря - обеспечивает общее руководство лагерем дневного пребывания. Издаёт приказы и распоряжения по лагерю дневного пребывания. Создает условия для проведения воспитательной работы. В начале смены и перед каждым выходом детей проводит инструктаж персонала лагеря дневного пребывания по технике безопасности, профилактике травматизма. Проводит ежедневные методические планерки, консультации для воспитателей, организует создание методической продукции.

Воспитатели - организуют досуговую деятельность в отряде, являются руководителями и организаторами отрядных творческих дел, осуществляют учебу актива отряда, несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Осуществляют контроль режимных моментов, следят за соблюдением правил безопасного поведения, правил пожарной и антитеррористической безопасности.

Руководители кружков – реализуют программу работы отрядов по одному из направлений.
4.6. Материально – техническое обеспечение программы смены

Для реализации программы используется вся имеющаяся материально-техническая база учреждения.

1.Для проведения воспитательных мероприятий производится выбор оптимальных условий:

· компьютер
· проектор;
· стадион;

· спортивный зал;

· актовый зал

· принтер.

2. Для организации подвижных игр на свежем воздухе предусматривается использование спортивного инвентаря:

· баскетбольные мячи

· футбольные мячи

· волейбольные мячи
· скакалки

· гимнастические обручи

· кегли.

3. Для системы отслеживания результатов и подведения итогов:

· печатные продукции (маршрутные листы, листовки, памятки, карты наблюдения)

· сертификаты

· удостоверения
· дипломы 
4.Для личностной системы стимулирования  призы и награды

Приложение 1
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	День смены
	Наименование блока
	Наименование модуля
	Наименование мероприятия
	Ур. проведения

	1-2

(орг. этапа)
	Россия
	Культура России
	Торжественная линейка, 

открытие смены
	Общелагерный

	
	Человек
	Детское самоуправление;

Психолого-педагогическое сопровождение.
	Час знакомства «Мы - единое целое»

«Гостевание у отряда»
	Отрядное

Межотрядное

	
	Мир
	Культура России
	«Большое путешествие по Оренбуржью». Ребята знакомятся с песенной и танцевальной культурой народов и этнических общностей.
	Общелагерный

	
	Человек
	Спортивно-оздоровительная работа
	День безопасности. Инструктажи. 

Мероприятия о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.
	Отрядное

Межотрядное

	
	Человек
	Кружки и секции
	Представление объединений по интересам (дополнительное образование) в игровом контексте.
	Общелагерный

	
	Россия
	Экскурсии и походы
	Представление плана экскурсий на смену.
	Отрядное

	3-8

(основного этапа)
	Россия
	Культура России
	Конкурс рисунков «Герои сказок», посвященный Дню русского языка/дню рождения А.С. Пушкина

Акция правильного письма «Пунктуационная дуэль»
	Общелагерный

	
	Россия
	Коллективная социально значимая деятельность в Движении первых
	Тематический день «День первых»
	Общелагерный

	
	Человек
	Спортивно-оздоровительная работа
	День Здоровья и Спорта: открытие, весёлые старты, спортивные соревнования (индивидуальные и командные), отрядные дела о героях отечественного спорта, творческие встречи со спортсменами региона и т.п. Конкурс плакатов «Здоровым быть обязан», посвященный Дню здоровья.
	Общелагерный

	
	Россия
	Коллективная социально значимая деятельность в Движении первых

Культура России
	День Единства / День России: линейка, концерт, творческие и вдохновляющие встречи, кинопросмотр и т.п.


	Отрядный

Общелагерный

	
	Россия
	«Родной край»
	«День родного края»:  праздник, выставка творчества, конкурс плакатов или фото и т.д.

Конкурс творческих проектов «Достояние Оренбуржья»
	Общелагерный

	
	Человек
	Детское самоуправление

Психолого-педагогическое сопровождение
	«Экватор». Подведение итогов первой половины смены
	Общелагерный

Отрядное

	
	Россия
	Культура России
	Встреча с известными (интересными) людьми: общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.
	Общелагерный

	
	Человек
	«Культура России»

«Родной край»
	День Семьи: активности для детей и родителей (законных представителей), кинопросмотры, диалоги о ценностях и семейных традициях, фотовыставки, встречи с представителями различных организаций «Моя родословная»
	Отрядное

Общелагерное

	
	Человек
	Профориентация
	День Профессий: творческие встречи и мастер-классы, интерактивные встречи, экскурсии, ярмарка профессий и т.д.


	Общелагерный

	
	Россия
	Культура России
	Конкурс творческих и исследовательских работ «Отечество», посвященное году Защитника Отечества.
	Общелагерный

	
	Мир
	Культура России

Профориентацонная
	Встреча с представителями эко-волонтерства
	Отрядный

	
	Человек
	Кружки и секции
	Непрерывная система дополнительного образования детей.
	Общелагерный

	
	Россия
	Экскурсии и походы
	Экскурсии и культпоходы
	Отрядное

	9-10 день

(итоговый этап)
	Россия
	Культура России
	Торжественная линейка, 

закрытие смены
	Общелагерный

	
	Человек
	Детское самоуправление


	Поощрение отрядных лидеров.


	Отрядный

	
	Россия
	 «Родной край»
	Выставка декоративно-прикладного творчества «Этнические узоры»
	Общелагерный

	
	Человек
	Психолого-педагогическое сопровождение
	Тематический огонек «Мы еще вернемся!»
	Отрядный

	
	Человек
	Кружки и секции
	Презентация результатов деятельности кружков.
	Общелагерный

	
	Россия
	Экскурсии и походы
	Презентация результатов экскурсий и культпоходов
	Отрядное


Приложение 2

Перечень памятных дат на 2025 год

Перечень памятных дат на летний период 2025 года, которые необходимо учитывать при составление календарно-тематического плана воспитательной работы:

1 июня - Международный день защиты детей.

5 июня - Всемирный день охраны окружающей среды.

6 июня - Пушкинский день России. День русского языка.

12 июня - День России.

22 июня - День памяти и скорби – день начала Великой Отечественной войны (1941 год).

29 июня - День партизан и подпольщиков.

8 июля - Всероссийский день семьи, любви и верности.

17 июля - Единый день фольклора.

30 июля - Международный день дружбы.

1 августа - День памяти российских воинов, погибших в Первой мировой войне 1914- 1918 годов.

22 августа - День государственного флага Российской Федерации.

27 августа - День кино России.

Приложение 3
План-сетка 

I поток, 30 мая- 13 июня 2025 г 
	Дата
	День 
	Название мероприятия
	Форма проведения

	30.05.
	 «Остров встреч и весёлых детей»

	· «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»

· Проведение инструктажа по ТБ и ППБ.

· Анкетирование.
	Отрядное мероприятие


	02.06.
	 «Остров 
Общероссийского общественно - государственного движения детей и молодежи (ДМДД)»
	· Беседа «Знакомство с ДМДД»

· Минутки здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье».
· Игры на знакомство, сплочение коллектива
	Общелагерное мероприятие

	03.06.
	 «Остров мультфильмов»

	· Выставка совместных творческих работ детей и родителей «Очумелые ручки» 
· Конкурс-игра « Мир мультфильмов». 
	Отрядное мероприятие



	04.06.
	 «Остров «Неболейка»
	· Минутка здоровья «Правильное питание»

· КТД «В здоровом теле здоровый дух!» 
· Подвижные игры «Мой веселый, звонкий мяч»

· Эстафеты «Быстрее! Выше! Сильнее!»
	КТД

Отрядное мероприятие

	05.06.
	«Остров любителей природы»

ДЕД «Всемирный день охраны окружающей среды»


	· ДЕД «Всемирный день охраны окружающей среды» интеллектуально-познавательная  игра

«Охрана окружающей среды»

· Диагностика здоровья Минутки здоровья «Мой вес и мой рост».
	Театрализация
Конкурс рисунков

	06.06.
	 «Остров неожиданностей»

ДЕД «Пушкинский день России. День русского языка»


	· Беседа «История русского языка»

· Конкурсно – игровая программа  «В гостях у сказки» по творчеству А.С. Пушкина.

· Посещение музея Пушкина А.С.

· Минутки здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».
	Отрядное мероприятие
Экскурсия

	09.06.
	«Остров профессий»

	· Викторина «В мире профессий»

· Экскурсия в  «Лавретанию»
· Конкурс поделок из природных материалов «Город мастеров»
	Викторина
Конкурс поделок

	10.06.
	«Остров 
Счастливой семьи»
	· «Праздник моей семьи»

· Творческая мастерская

· «Я и моя семья»  
	Отрядное дело 



	11.06.
	 «Остров  героев»
ДЕД «День России»


	· «Я люблю тебя Россия» конкурс стихотворений

· Конкурс рисунков на асфальте «Моя Россия» 
	Конкурсная программа

Конкурс рисунков

	13.06.
	 «Остров Приятных воспоминаний»
	· Презентация «Чистая вода - основа жизни на Земле»

· Закрытие лагерной смены.

· Программа «Вместе весело шагать»
	Конкурсная программа

	II поток, 16 июня – 27 июня 2025г

	16.06.
	«Остров «Зелёная планета»


	· Игра «Расскажи мне о себе».
· Игра по станциям «Разнообразие растений родного края»

· Минутка здоровья «Зеленая аптека» 
	Отрядное мероприятие


	17.06.
	«Остров

«Лесные Робинзоны»

	· Беседа «Съедобные и ядовитые растения, ягоды и грибы Оренбургской области».
·  Игра - путешествие «Лесные Робинзоны»
	Отрядное дело

КТД


	18.06.
	 «Остров дружбы»


	· КТД «Здравствуй, мир! Здравствуй, друг!»

·  Танцевальный марафон «Миру-мир!».
	Спортивные соревнования

	19.06.
	 «Остров сказок»


	·  КТД «Путешествие в мир сказок» 
· Игры на свежем воздухе
	Отрядное дело



	20.06.
	«Остров памяти»
	· «Живи и помни!» -история семьи в истории ВОВ

· Конкурс рисунков на асфальте «Нет -войне!».
	Мероприятие,

посвящённое началу ВОВ

Конкурс рисунков

	23.06.
	 «Остров Талантов»

	· Игра по станциям «Планета весёлых знаний»
· Минутки здоровья 
	Игровая программа

	24.06.
	«Остров Светофория» 

	· Конкурс рисунков по ПДД «Светофорик»

· Игровая программа «Мой весёлый светофор»
	Конкурс рисунков

Игровая программа

	25.06.
	 «Остров театра и музыки»
	· Посещение театра

· Игра-викторина «Вежливость»
	Экскурсия
Игровая программа

	26.06.
	 «Остров «Братья наши меньшие»
	· Спортивная игра «Зоологические забеги» 

· Викторина «Правда ли это?»

· Конкурс поделок из природных и бросовых материалов «Природа и фантазия»
	Спортивный праздник 

Конкурс поделок

	27.06.
	 «Остров безопасности»


	· Игра по ППБ «Огнеборец»

· Закрытие лагерной смены «До свидания, лагерь!»
· Анкета «За что я люблю мой лагерь?»
	Игра
Линейка



	III поток, 30 июня – 11 июля 2025г

	30.06
	 «Остров встреч и весёлых детей»

	· «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»

· Проведение инструктажа по ТБ и ППБ.

· Анкетирование.
	Отрядное мероприятие


	01.07
	 «Остров спорта» 


	· Веселые старты – спортивное мероприятие. 
· Беседа «Знакомство с ДМДД»

· Минутки здоровья "Друзья Мойдодыра и наше здоровье".
· Игры на знакомство, сплочение коллектива
	Отрядные  соревнования

	02.07
	 «Остров дружбы»


	· КТД «Большое путешествие по Оренбуржью».

· Танцевальный марафон «Миру-мир!».
	Отрядное дело

	03.07
	 «Остров сказок»


	·  КТД «Путешествие в мир сказок» 
· Игры на свежем воздухе
	Отрядное дело



	04.07
	 «Остров безопасности»
	· Игра по ППБ «Огнеборец»
	Игра


	07.07
	 «Остров Талантов»

	· Игра по станциям «Планета весёлых знаний»
· Минутки здоровья 
	Игровая программа

	08.07
	 «Остров 
Счастливой семьи»
	· День семьи, любви и верности
· Творческая мастерская

«Я и моя семья»  
	Театрализация
Конкурс рисунков

	09.07
	«Остров «Светофория»» 

	· Конкурс рисунков по ПДД «Светофорик»

· Игровая программа «Мой весёлый светофор»
	Конкурс рисунков

Игровая программа

	10.07
	 «Остров театра и музыки»
	· Посещение театра

· Игра-викторина «Вежливость»
	Экскурсия
Игровая программа

	11.07
	 «Остров Приятных воспоминаний»
	· Презентация «Чистая вода - основа жизни на Земле»

· Закрытие лагерной смены.

· Программа «Вместе весело шагать»
	Линейка
Конкурсная программа
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Приложение № 4
Диагностические материалы

АНКЕТА (в начале лагерной смены)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
· Твои первые впечатления от лагеря?
· Что ты ждешь от лагеря?
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
· В каких делах ты хочешь участвовать?
· Что тебе нравиться делать?
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
· Кто твои друзья в лагере?
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что…………………………………………………...
Я не хочу, чтобы……………………………………………………………………
Я хочу, чтобы………………………………………………………………………
Я боюсь, что………………………………………………………………………
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………………….. Фамилия………………………………
АНКЕТА (в конце лагерной смены)
· Что ты ожидал (а) от лагеря?
· Что тебе понравилось в лагере?
· Что тебе не понравилось?
· С кем из ребят ты подружился?
· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
· Было ли скучно в лагере?
· Было ли тебе страшно?
· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.
· Самое важное событие в лагере? Было или оно?
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?
– Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..
Мне жаль, что…………………..…………………………………………………...
Я надеюсь, что………………………………….…………………………………..
Твое имя, фамилия и автограф на память_______________________________
Выездная анкета участника лагеря

1. Из ребят мне было интересно общаться с ________________.

2. Из взрослых мне было интересно работать с ______________.

3. Самые запоминающиеся мероприятия это_________________.

4. Я участвовал в _______________________________________.

5. А ещё хотел бы поучаствовать в _________________________.

6. Я научился________________, благодаря__________________.

7. В этой смене мне не понравилось_______________________.

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш оздоровительный лагерь дневного пребывания? Почему?________.

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?_.

10. Я бы хотел изменить__________________________________.

11. Если хочешь, ты можешь подписаться.

………………………………………………………………………

Анкета для родителей (в конце смены)

Смена__уч.год__ Возраст вашего ребенка___Закончил класс__Ваш возраст___Образование__

1. Ваше отношение к тому, что досуг вашего ребенка в каникулярное время организован управлением образования/школой (возможность посещать лагерь ребенком): положительное - нейтральное - отрицательное

2. Какие проблемы, касающиеся охраны и укрепления здоровья, развития, воспитания

Вашего ребенка возникали в период пребывания ребенка в оздоровительном лагере дневного пребывния:__________________

3. Как оценивал организацию оздоровительного лагеря дневного пребывания ваш ребенок, рассказывая вам об этом: хочу еще - понравилось – не понял – не понравилось 

4. Оцените Ваш вклад как родителей в организацию досуга вашего ребенка каникулярное время 

заниматься организацией досуга в каникулы пока некогда;

пытаюсь разнообразить формы отдыха, досуга ребенка;

ближайшее время много интересного организую для своего ребенка;

другое. 

5. Ваши предложения по организации оздоровительного лагеря дневного пребывания, мероприятий в оздоровительном лагере дневного пребывания _________________

Анкета для воспитателей оздоровительного лагеря дневного пребывания (в конце смены)

Смена __________ Уч. год _______________

1. Оцените ваше состояние здоровье в процентах: _____%

2. Какова преобладающая тональность вашего настроения: мажор – минор

3. Как вы считает, работая в оздоровительном лагере дневного пребывания: у вас сплоченный пед. коллектив – каждый сам по себе;

4. Чувствует ли вы наличие в оздоровительном лагере дневного пребывания творческой атмосферы: да – не понятно - нет

5. Чувствует ли вы наличие в оздоровительном лагере дневного пребывания оздоровительной атмосферы: 

для детей: да – не понятно - нет

для пед. кадров: да – не понятно - нет

6. Есть ли в оздоровительном лагере дневного пребывания традиции, мероприятия, которые для Вас очень значимы. Назовите __

7. Часто ли Ваши идеи и предложения используют в коллективе ____________________

8. Ваши предложения по организации оздоровительного лагеря дневного пребывания, мероприятий в оздоровительном лагере дневного пребывания________________
Методика изучения удовлетворенности детей жизнью в детском лагере. 

Детям предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 4 – совершенно согласен, 3 – согласен, 2 – трудно сказать, 1 – не согласен, 0 – совершенно не согласен. 

-  Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

-  В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

-  В нашем отряде хороший воспитатель. 

- Ко всем взрослым в нашем детском лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время. 

- У меня есть любимый взрослый в детском лагере. 

- В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение. 

- Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития моих способностей. 

- У меня есть любимые занятия в детском лагере. 

- Я считаю, что детский лагерь по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 

- Когда он закончится, то буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных.

 Показателем удовлетворенности детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов учеников на общее количество ответов: У= общая сумма баллов: общее количество ответов. Если У>3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же 2 <У <3 или У <2, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности
Анкета
1.Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?

2. Если тебе интересно в лагере, то, что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?

3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?

5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?

6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

7. Что ты рассказываешь дома о лагере?

8. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).

9. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?

10. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?

11.Во время пребывания детей в лагере чаще всего возникало эмоциональное состояние:

- испытывали радость и удовлетворённость собой;

- радость, уныние и гнев;

- уныние, неуверенность в себе.

12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?

13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?

14. Какие массовые мероприятия, проводимые в лагере,  понравились больше всего?

15. Какой общественно-полезной работой занимался?

16.Пожелание детей воспитателям, руководителям кружков.

  
 
Тест  «Я – лидер»:

Инструкция:

Если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».

Образец карточки ответов расположен в конце методики.

 

Вопросы к тесту «Я – лидер»:

 1.         Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2.         Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3.         Я знаю, как преодолевать трудности.

4.         Люблю искать и пробовать новое.

5.         Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей.

6.         Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7.         Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8.         Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9.         Я умею распределять свои силы в учебе и труде.

10.    Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11.    Я хорошо планирую свое время и работу.

12.    Я легко увлекаюсь новым делом.

13.    Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14.    Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15.    Ни один человек не является для меня загадкой.

16.    Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17.    Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

18.    Для меня важно достижение цели.

19.    Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20.    Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21.    Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22.    У меня всегда все получается.

23.    Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24.    Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.

25.    Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26.    Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27.    Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28.    Принимая решения, перебираю различные варианты.

29.    Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.

30.    Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31.    В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.

32.    Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33.    Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34.    Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

35.    Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

36.    Я никогда не поступал так, как другие.

37.    Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38.    При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39.    Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40.    Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41.    Никто и никогда не испортит мне настроение.

42.    Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43.    Решая проблемы, использую опыт других.

44.    Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45.    Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46.    Я умею контролировать работу моих товарищей.

47.    Умею находить общий язык с людьми.

48.    Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.
После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41).

Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:

А – умение управлять собой.

Б – осознание цели (знаю, что хочу).

В – умение решать проблемы.

Г – наличие творческого подхода.

Д – влияние на окружающих.

Е – знание правил организаторской работы.

Ж – организаторские способности.

З – умение работать с группой.
Карточка для ответов теста «Я – лидер»

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З

	1
	2

 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9

 
	10
	11
	12
	13
	14
	15.
	16.

	17.

 
	18

 
	19.
	20

 
	21

 
	22

 
	23

 
	24

 

	25

 
	26

 
	27

 
	28

 
	29

 
	30

 
	31

 
	32

 

	33

 
	34
	35

 
	36

 
	37

 
	38

 
	39

 
	40

 

	41

 
	42

 
	43

 
	44

 
	45

 
	46

 
	47

 
	48

 


Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.

Для того, чтобы графически изобразить свой личный лидерский профиль, необходимо по оси Х отложить результаты ответов по соответствующим горизонтальным линиям А… З. Для наглядности можно провести серединную линию через 10 (см. рис. 1). Тогда  становится ясным, какие качества у каждого из ребят развиты недостаточно (все те, что находятся на графике слева до 10 баллов), а какие уже сформировались (10 и выше). Если усреднить данные по всему отряду или группе, то можно получить обобщенный лидерский профиль всех ребят. Теперь можно обосновывать содержание индивидуальной и групповой работы. Следовательно, подобранный вожатым цикл занятий в соответствии с этими ограничениями, будет работать на формирование лидерской позиции.

Но прежде, чем сделать заключение, следует обратить внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, то отвечающий был неискренен в самооценке. Результаты можно изобразить графически в виде «шкалы искренности» или «шкалы лжи».

Для этого следует отложить результаты ответов на вопросы: по горизонтали А – результаты ответа на вопрос 41; Б – 34; В – 27; Г – 36; Д – 29; Е – 22; Ж – 15; З – 8. Серединной вертикалью является прямая, проведенная через 1 балл. Теперь, если полученному лидерскому качеству соответствует пик слева, то ответы были искренними и у отвечающего действительно развито это качество. Если пик справа, то можно сомневаться в наличии этого качества.

 

По результатам теста можно дать рекомендации по формированию качеств, разработанные авторским коллективом под руководством М.И. Рожкова (Программа «Лидер» под редакцией М.И. Рожкова, М.: СПО-ФДО):

Предположим, у тебя низкий показатель А (управление собой), тогда следует принять на вооружение несколько советов.

1.   Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. Подумай, что привлекает людей в тебе, а что отталкивает. Ответь себе на вопрос: «Что можно сделать, чтобы быть более уверенным в жизни?»

2.   Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить только тогда, когда ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства.

3.   Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. Ищи поддержку в окружающих, но не стремись переложить свое волнение и напряжение на них.

4.   Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходимо, так как неудачи – это тоже опыт, правда, о котором иногда приходится жалеть.

5.   Оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать правильную оценку своим удачам. Это придаст тебе уверенность.
Если низким является показатель Б (знаю, что я хочу), постарайся ответить на вопросы:

1.   Действительно ли твои цели важны для тебя?

2.   Реальны ли твои цели?

3.   Вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил?

4.   Соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам?

5.   Достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих?

 

Если вызывает сомнение показатель В (умение решать проблемы), постарайся найти ответы на следующие вопросы:

1.   Удается ли мне правильно выделить в проблеме главное?

2.   Рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы или «хватаюсь» за первый, который мне сразу понравился?

3.   Изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решение?

4.   Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию (время, люди, материальные средства)?

5.   Поддерживают ли мои решения мои товарищи?
Если оказался недостаточно развит показатель Г (творческий подход), ответь на следующие вопросы:

1.   Ценю ли я творческий подход в других людях?

2.   Готов ли я к неопределенности?

3.   Верю ли я в свои творческие способности?

4.   Могу ли я порвать с традициями?

5.   Испытываю ли я потребность в переменах?

 

Если у тебя затруднено влияние на окружающих (показатель Д), то мы предлагаем некоторые ключевые шаги для установления хороших личных взаимоотношений:

1.   Взгляни на другого человека и обрати на него внимание.

2.   Увяжи для себя имя человека и его индивидуальные характеристики.

3.   «Наведи» мосты между вами при помощи рукопожатия, доброго взгляда или жеста.

4.   Вырази заинтересованность в общении с человеком и установлении с ним добрых отношений.

5.   Раскрой свои мысли и чувства.

6.   Будь готов подбодрить другого человека.

 

Если ты обнаружил, что у тебя не хватает знаний особенностей организаторской деятельности (показатель Е), то обратись к правилам организаторской работы. Вот что советует А.Н. Лутошкин в своей книге «Как вести за собой»:

1.   Выясни условия выполнения организаторской задачи и свои полномочия:

-      выдели в задаче главное и второстепенное;

-      выясни время выполнения задачи;

-      уточни свои права и обязанности, кому подчиняешься ты, кто подчиняется тебе;

-      определи место выполнения задач и материальные средства, которые тебе необходимы для ее выполнения;

-      повтори задание.

2.   Подготовься к выполнению задания:

-      изучи опыт других, посоветуйся;

-      сделай предварительную расстановку людей;

-      исходя из реальных возможностей, составь план.

3.   Подготовь к выполнению задания своих товарищей:

-      обсуди план со всеми участниками выполнения организаторской задачи;

-      учти поправки и замечания, высказанные твоими товарищами, прими коллективное решение действовать.

4.   Расставь людей, учитывая их возможности:

-      распредели работу между товарищами с учетом их способностей, имеющихся у них знаний и умений;

-      за каждый участок, каждую часть работы должен отвечать один человек, даже если эту часть работы выполняют двое;

-      каждый должен знать свои права и обязанности.

5.   Согласовывай свои действия:

-      постоянно получай информацию о ходе работы на всех участках от своих помощников – младших организаторов;

-      поддерживай связь с теми, кому ты подчиняешься, получай от них информацию обо всех изменениях в задании;

-      интересуйся опытом других выполняющих подробные задания, используй этот опыт для внесения изменений в ход выполнения задания.

6.   Обучай и инструктируй своих помощников:

-      подробно объясняй своим помощникам их задачу на определенный период работы;

-      указывай своим помощникам на их ошибки, оказывай помощь в преодолении трудностей, но не подменяй их;

-      подготавливай своих товарищей к выполнению роли организаторов.

7.   Учитывай и контролируй работу и расход материальных средств:

-      привлекай к учету и контролю за работой и расходом материальных средств своих помощников;

-      осуществляй учет времени, отведенного на выполнение частей работы;

-      давай оценку работы своим товарищам только на основе достоверных данных;

-      старайся выполнить задачу при наименьшем расходе материальных средств, требуй от своих помощников их экономного расходования.

8.   Будь внимателен в период завершения работы:

-      требуй отчета о работе от своих помощников;

-      при возникающих затруднениях на отдельных участках организуй помощь;

-      организуй сдачу неиспользованных материальных средств.

9.   Экономно расходуй свое время и силы:

-      осуществляй руководство выполнением задания через своих помощников;

-      решай самые главные вопросы, не отвлекайся на мелочи, которые могут решить твои помощники;

-      оказывай помощь в работе на самом трудном участке.

10. Итоговый анализ – залог успешной работы в дальнейшем:

-      анализируй работу со своими помощниками и со всеми ее участниками, выявляя положительный опыт, промахи и ошибки;

-      давай оценку работы на основе конкретных результатов;

-      старайся поощрить, отметить работу своих помощников.

 

Если у тебя недостаточно развиты организаторские способности (показатель Ж), то старайся их развивать, пробуя себя в организации различных дел. Учти при этом несколько советов:

1.   Поставь себя на место другого человека. Как он или она смотрит на мир? Что значит быть в его положении?

2.   Поразмысли над тем, что интересует другого человека, во что бы он или она вкладывали свои силы, о чем они говорят?

3.   Установи, что влияет на поведение человека. Есть ли силы или обстоятельства, приведшие к переменам в нем?

4.   Можешь ли ты определить стиль общения с конкретным человеком?

5.   Работай над созданием открытых доверительных отношений, располагай к себе людей.

Известный психолог А.Н. Лутошкин советует также лидерам:

-      изучить интересы, увлечения, способности товарищей;

-      при распределении организаторских заданий опираться не только на способности помощников, но и на те задатки, которым надо помогать развиваться;

-      чаще обращаться за помощью и с просьбами к знатокам, умельцам, «эрудитам» в организации различных дел: от этого и делу польза, и ребятам приятно – их способности замечены и не лежат мертвым грузом;

-      иметь в виду, что не может быть совершенно равных способностей у всех и ко всему. Подходи к каждому человеку индивидуально. С учетом этого строй свои требования к нему.
Если Вы обнаружили, что у Вас низкий показатель З (работа с группой), то также прислушайся к советам:

У каждого лидера есть свой «почерк», своя манера, свой способ в организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приемы воздействий на личность или на группу называют стилем работы.

 

Опросник «Я и коллектив»

Инструкция: Дорогой друг!

Свободно выражай свое мнение по каждому вопросу и отвечай на них так: если твой вопрос положителен, то в соответствующей клетке «листа ответов» поставь знак «+», если же отрицательный – «-». Никаких дополнительных надписей и знаков делать не следует.

Тебе надо внимательно проследить за тем, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда ты запишешь свой ответ, совпадали. Заполняя «Лист ответов», имей в виду, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходимых подробностей. Представь себе типичные ситуации и не задумывайся над деталями. Не следует затрачивать много времени на обдумывание, отвечай быстро. Возможно, что на некоторые вопросы тебе будет трудно ответить, тогда постарайся дать тот ответ, который ты считаешь предпочтительным. Когда ты отвечаешь на любой из этих вопросов, обращай внимание на первые его слова. Твой ответ должен быть очень точно согласован с этими словами. Давай посмотрим на правильность ответов при таком вопросе: «правда ли, что тебе не нравится заниматься математикой». Если тебе действительно не нравится заниматься математикой, то ты сначала ответь на вопрос так: «Да, это правда». Следовательно, в листе ответов ты поставишь «+». Но если тебе нравится заниматься математикой, то ан вопрос «Правда ли, что тебе не нравиться заниматься математикой», ты отвечаешь отрицательно: «Нет, неправда». В таком случае в «Листе ответов» поставишь «-». Отвечая на вопросы, не стремись произвести заведомо благоприятное впечатление своими ответами. Свободно выражай свое мнение. Плохих или хороших ответов здесь нет. Постарайся ответить на все вопросы.

 

Лист вопросов:

1.         Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2.         Часто ли Вам удается склонить большинство товарищей к принятию ими Вашего мнения?

3.         Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-то из Ваших товарищей?

4.         Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5.         Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?

6.         Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

7.         Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?

8.         Если возникали некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступали от своих намерений?

9.         Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10.    Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11.    Трудно ли Вам включиться в новые для Вас компании?

12.    Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13.    Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14.    Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим именем?

15.    Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16.    Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обещаний, обязательств?

17.    Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18.    Часто ли в решении дел Вы принимаете инициативу на себя?

19.    Часто ли раздражают Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?

20.    Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21.    Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22.    Возникает ли у Вас раздражение, если Вам удается закончить начатое дело?

23.    Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24.    Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25.    Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26.    Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27.    Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?

28.     Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29.    Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую для Вас компанию?

30.    Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе?

31.    Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32.    Верно ли, что Вы стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33.    Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас компанию?

34.    Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35.    Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится что-либо говорить большой группе?

36.    Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37.    Верно ли, что у Вас много друзей?

38.    Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?

39.    Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40.    Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении группы своих товарищей? 

Стандарты. Все нечетные вопросы (1 столбец) относятся к коммуникативным склонностям, четные (2 столбец) – к организаторским. 

 

Бланк дешифратора:

 

	№ вопроса
	Да – «+»

Нет – «-»
	№ вопроса
	Да – «+»

Нет – «-»

	1
	+
	2
	+

	3
	-
	4
	-

	5
	+
	6
	+

	7
	-
	8
	-

	9
	+
	10
	+

	11
	-
	12
	-

	13
	+
	14
	+

	15
	-
	16
	-

	17
	+
	18
	+

	19
	-
	20
	-

	21
	+
	22
	+

	23
	-
	24
	-

	25
	+
	26
	+

	27
	-
	28
	-

	29
	+
	30
	+

	31
	-
	32
	-

	33
	+
	34
	+

	35
	-
	36
	-

	37
	+
	38
	+

	39
	-
	40
	-


1. Подсчитать количество ответов, совпадающих со стандартами по 1 и 2 столбцам;

2. Умножить полученные результаты на 0,05 и сопоставить со шкалой оценок:
А. Коммуникативные склонности:
0,10 – 0,45          1. Уровень проявления низкий;

0,46 –0,55           2. Уровень ниже среднего;

0,56 – 0,65          3. Уровень средний;

0,66 – 0,75          4. Уровень высокий;

0,76 – 1,00          5. Уровень очень высокий.
В. Организаторские склонности:
0,20 – 0,55          1. Уровень проявления низкий;

0,56 – 0,65          2. Уровень ниже среднего;

0,66 – 0,70          3. Уровень средний;

0,72 – 0,80          4. Уровень высокий;

0,81 – 1,00          5. Уровень очень высокий.
Диагностический тест «Я в круге» на выявление уровня

психологической комфортности пребывания ребенка в команде

(проводится два раза за смену)

10 – высокий уровень, максимум комфортности

7 – легкий дискомфорт

5 – 50/50

3 – весьма ощутимый дискомфорт

0 – низкий уровень, максимум дискомфорта 

Методика «Цветопись» (А. Лутошкин)

Инструкция: «Вы видите «Цветик - семицветик». Каждый цвет означает определенное настроение. Сейчас вам нужно выбрать цвет, который соответствует вашему эмоциональному состоянию. 

желтый - очень хорошо 

 красный - радостно 

 оранжевый - спокойно, хорошо. 

 зеленый - тепло 

 синий - нормально 

 фиолетовый - скверно,скучно

 черный - плохо 

Совместная деятельность

 Красный - творческая (созидательная активность на высоком уровне) 

Желтый - формирующая творчество (взаимопонимание, жизнерадостность) 

Оранжевый - понимающая (коллегиальная) активность на среднем уровне. 

 Зеленый - удовлетворительно (спокойно, обстоятельно) 

Синий - взрывает беспокойство, неудовлетворит. 

Фиолетовый - наличие депрессии, неверие в обсуждаемое. 

Черный - наличие конфликта 

Диагностика творческого потенциала

Воспитанникам дается 3 слова, для которых они должны придумать оригинальное применение. (Например, туфля, зонтик, очки, заколка, гвоздь, нитки). Можно предложить другие слова. 

Обработка результатов. 

1. Низкий уровень 

- Нет оригинального применения 

2. Ниже среднего 

- Для одного несколько оригинальных применений 

3. Средний 

- Для одного предмета найдено оригинальное применение. 

4. Выше среднего 

- Для 2-х предметов найдены оригинальные применения. 

5. Высокий 

-Для каждого предмета найдено несколько уникальных применений. 
Приложение № 5
Законы лагеря дневного пребывания
 Закон хозяина
Лагерь – наш дом, мы хозяева в нём!

Чистота, порядок, уют и покой

Наш лагерь лучший – не нужен другой!
Закон точности
Время дорого у нас, берегите каждый час!

Ждать себя не заставляй,
Во время всё начинай!

 
Закон поднятой руки
Наверху увидел руку –

В зале тишина, ни звука! 

Каждый в ответе за то, что он делает
Что такое «хорошо» и что такое «плохо»
 Сначала подумай, а действуй потом!

 Не знаешь, как поступить – спроси совета взрослых!

Верь в себя
Найди занятие по душе.

Покажи  все свои таланты и способности.
Закон добра
Покажи всем, не жалей,

Что доброго есть в душе твоей!

 Закон здоровья
Играй и прыгай, закаляйся,

На зарядке укрепляйся!

Быть здоровым не стесняйся!

Приложение №6
Примерный перечень бесед для детей
1. «Мой рост и мой вес»
Цель: Познакомить с антропологическими данными каждого ребёнка (рост и вес) и нацелить детей на их улучшение, увеличение антропологических параметров, так как это является признаком хорошего здоровья.

 2. «Путешествие в страну витаминию»
Цель: Познакомить детей с видами витаминов и их пользой для здоровья, нацелить на ежедневный приём витаминов, для укрепления здоровья и профилактики заболеваний.

 3. «Лекарственные травы»
Цель: Познакомить детей с видами лекарственных трав, показать пользу трав для здоровья, научить делать травяные напитки, нацелить на ежедневный приём травяных напитков, для укрепления здоровья и профилактики заболеваний.
 4. «Закаливание»
Цель: Познакомить детей с видами закаливания организма, научить детей использовать

природные факторы для закаливания организма, нацелить на ежедневное выполнение методов и приёмов закаливания, для укрепления здоровья и профилактики заболеваний.

 5. «Тепловой удар. Оказание помощи при тепловом ударе»
Цель: Познакомить детей с определением «тепловой удар», при каких условиях происходит тепловой удар, каковы его признаки и научить детей приёмам оказания доврачебной помощи пострадавшему.

 6.  «Зеленая аптечка» первая помощь при укусах насекомых»
Цель: Познакомить детей с видами насекомых, укусы которых опасны для здоровья людей, научить детей оказывать доврачебную помощь при укусах насекомых, используя природные средства.

 7. «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»
Цель: Познакомить детей с понятием «солнечный ожог», при каких условиях происходит солнечный ожог, каковы его признаки и научить детей приёмам оказания доврачебной помощи пострадавшему.

 8. «Как снять усталость с ног»
Цель: Познакомить детей с приёмами снятия усталости с ног, убедить детей в необходимости ухода за ногами ежедневно.

 9. «Правильное питание»
Цель: Познакомить детей с понятием «правильное, сбалансированное питание», убедить в необходимости соблюдения  режима питания, для сохранения здоровья.

 10. «Как ухаживать за зубами»
Цель: Познакомить детей о роли  зубов в здоровье человека, с приёмами ухода за зубами, отработка практических навыков.

 11. «Профилактика кишечных заболеваний»
Цель: Познакомить детей с видами кишечных заболеваний, с их симптомами, и условиями при которых они развиваются, убедить детей в необходимости соблюдения гигиены, для сохранения своего здоровья и здоровья близких.

 12. «Осанка – основа красивой  походки»
Цель: Познакомить детей с понятием «осанка», как влияет правильная осанка на общее здоровье человека, убедить детей в необходимости поддерживания правильной осанки, для сохранения здоровья.

 13. «Гигиена в доме»
Цель: Познакомить детей с понятием «гигиена», с необходимостью соблюдения гигиенических требований дома, убедить в необходимости постоянного соблюдения  гигиенических норм и требований дома, для сохранения здоровья.

 14. «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»
Цель: Напомнить детям главный девиз жизни каждого человека «Чистота — залог и здоровья», о максимальном использовании любых средств, для поддержания своего тела в чистоте, убедить детей в необходимости постоянного соблюдения  культурно — гигиенических правил и норм, для сохранения и укрепления здоровья.

 16. «Книги о здоровье»
Цель: Познакомить детей с литературой о здоровье, предложить почитать, для приобретения навыков сохранения здоровья

Приложение №7
ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО
БИЛЕТИКИ
Играющие становятся лицом друг к другу, образуя два круга. Внутренний круг – это «билетики», внешний круг – это «пассажиры». В центре стоит безбилетный «заяц». По команде ведущего круги начинают двигаться в разные стороны. Ведущий кричит: «Контролер»! Билетики остаются на местах, а пассажиры должны найти свою пару. «Заяц» хватает тот «билетик», который ему понравился. «Пассажир», оставшийся без билетика становится водящим – «Зайцем». При встрече «пассажир» и «билетик» знакомятся. Через некоторое время «пассажир» может ловить не только свой, но и любой понравившийся ему «билетик». Игру можно сопровождать музыкой.
ПАСПОРТ
Каждый ребенок получает задание изготовить паспорт (картонная карточка), по которому смогут все участники игры лучше познакомиться друг с другом. В паспорте содержится небольшая информация о владельце. (5–8 фактов). Каждый факт (внешность, интересы, детали личной жизни) описывается в одном предложении. Готовые паспорта складываются в большую шляпу или коробку и перемешиваются. Каждый участник вытягивает один паспорт и по данным, которые в нем описаны, старается узнать о ком идет речь. Содержание всех паспортов прочитывается вслух, и все участники игры стараются выяснить о ком идет речь.

 

ИГРА НА СПЛОЧЕНИЕ ГРУППЫ
ВОСКОВАЯ ПАЛОЧКА
Выбирается желающий первым попробовать на себе этот захватывающий аттракцион. Он встает в центр круга, образованного остальными участниками. Круг должен быть плотным, игроки стоят тесно прижавшись плечами друг к другу, выставив вперед ладони. Когда все готовы, игрок в центре круга закрывает глаза и начинает свободно падать в любом направлении прямо на руки товарищей, которые его слегка перебрасывают друг другу. Если ему удалось расслабиться и ощутить надежную поддержку всех игроков, он получит большое удовольствие от такого свободного перекатывания. Желательно, чтобы в аттракционе участвовали все.

ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ
ЗДРАВСТВУЙТЕ
Все встают в круг лицом плечо к плечу. Водящий идет по внешней стороне круга и задевает одного из играющих. Водящий и играющий, которого задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они пожимают друг другу руки и говорят: «Здравствуйте». Можно еще назвать свое имя. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим.

 НЕВОД
Игра проходит на ограниченной площадке, пределы которой нельзя пересекать никому из играющих. Двое или трое играющих берутся за руки, образуя «невод». Их задача – поймать как можно больше «плавающих рыб», т.е. остальных игроков. Задача «рыб» – не попасться в «невод». Если «рыбка» не смогла увильнуть и оказалась в «неводе», то она присоединяется к водящим. «Рыбки» не имеют права рвать «невод», т.е. расцеплять руки водящих. Игра продолжается до того момента, пока не определится игрок, оказавшийся самой проворной «рыбкой».

 АТОМЫ И МОЛЕКУЛЫ
Все играющие беспорядочно передвигаются по игровой площадке: они являются «атомами». Как известно, атомы могут превращаться в молекулы – более сложные образования, состоящие из нескольких атомов. В молекуле может быть и два, и три, и пять атомов. Играющим по команде ведущего нужно будет создать «молекулу», т.е. нескольким игрокам нужно будет схватиться друг за друга. Если ведущий говорит: «Реакция идет по три!», то это значит, что три игрока-«атома» сливаются в одну «молекулу». Если ведущий произносит: «Реакция идет по пять!», то уже пятеро играющих должны схватиться друг за друга. Сигналом к тому, чтобы молекулы вновь распались на отдельные атомы, служит команда ведущего: «Реакция окончена». Если ребята еще не знают, что такое «атом», «молекула», «реакция», то взрослый человек должен популярно им объяснить. Сигналом для возвращения в игру временно выбывших игроков служит команда: «Реакция идет по одному».
 ИГРЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРА ГРУППЫ
ПАЛЬЧИКИ
Играющие сидят на стульях. Ведущий показывает несколько пальцев на руке и ровно столько человек должно подняться. Ведущий проигрывает несколько комбинаций (2, 6, 1, 5…), наблюдая при этом, кто чаще встает. Таким образом, выявляются те, кому в организационный период можно поручать организацию дела, у кого можно найти поддержку. Это так называемая «совесть группы».
ФИГУРЫ
Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо всем закрыть глаза и, не размыкая рук построить квадрат, равносторонний треугольник, используя только устные переговоры. Ведущий может также сообщить, что эта игра на пространственное воображение и внимательность.

Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает за тем, кто из ребят выступает в роли организатора перемещения. Из наблюдений можно сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить лидеров.
ИГРА В СЛОВА

 Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложениях так, чтобы у тебя получился наглядный портрет твоего отряда:

 Наш отряд – это ____________________ и ____________________ люди. Они собрались для того, чтобы ________________________ и ___________________, провести время и научиться _________________________. Поэтому вместе чаще всего мы занимаемся тем, что _________________________ и ________________________. Наш отряд объединяет ________________________ мальчишек и ____________ девчонок, а также ____________________ вожатых, которые ________________ здесь в детском лагере. Наши вожатые помогают нам в ____________________ и нам вместе с ними __________________ и ________________.  

ЭСТАФЕТЫ БЕЗ СПОРТИВНОГО ИНВЕНТАРЯ
БЕГ
По сигналу первый участник команды бежит до поворотного флажка и обратно, добежав до команды, хлопает по руке следующего участника – передает эстафету. Побеждает команда, чей последний игрок первым достигнет финиша.
БЕГ СПИНОЙ
Участники эстафеты должны достигнуть поворотного флажка и вернуться назад, двигаясь очень непривычно для нормального человека – спиной вперед, и при этом как можно быстрее. Будьте осторожны – возможны падения.
НАЕЗДНИКИ
А в этой эстафете команда делится на пары. В каждой паре один будет «лошадью», второй – «наездником». «Наездник» садится на «лошадь», так, что — бы ноги не волочились по земле. Старт! И «лошадь» устремляется вперед, стараясь не уронить седока. Поворот, путь назад, передача эстафеты… Побеждает команда, чьи «лошади» более быстрые, а «наездники» более «усидчивые».
СИАМСКИЕ БЛИЗНЕЦЫ
Сиамскими называются близнецы, сросшиеся между собой. Такими близнецами в команде будет каждая пара. «Срастись» им придется спинами. Для этого нужно встать друг к другу спиной и крепко сцепиться руками. Бежать в таком положении можно только боком. Поэтому первая пара боком встает на линию старта, боком бежит и так же возвращается, передавая эстафету следующей паре. Спины игроков на протяжении всего бега должны быть плотно прижаты друг к другу. Победит наиболее согласованная и быстрая команда.
КОМБИНИРОВАННЫЕ ЭСТАФЕТЫ
Отличительная особенность комбинированной эстафеты в том, что в ней каждый член команды выполняет свое индивидуальное задание. Например: первый игрок держит мяч в руках, добегает до финиша и возвращается; второй – бежит, прыгая через скакалку; третий – бежит и катит по земле обруч; четвертый – участник бежит с мячом, ударяя его о землю; пятый – бежит спиной вперед и т.д.
«МЯЧИ И ОБРУЧИ»
На линии движения положить три обруча. В первом лежит теннисный мяч. По сигналу первый участник, добежав до обруча, берет мяч и бросает его следующему игроку, стоящему на линии старта, и ставит обруч на ребро. Второй участник пробегает через обруч первого, встает во второй обруч и бросает мяч третьему игроку, который в это время находится на линии старта, после этого он тоже ставит свой обруч на ребро. То же самое проделывает третий участник. Оставшиеся игроки команды, получив мяч от третьего игрока, берутся за руки и пробегают через три стоящих вертикально обруча. Миновав обручи, они, не разрывая рук, добегают до финиша, огибают его и таким же образом возвращаются к старту. Когда они пробегут все обручи, три участника, которые поддерживали обручи, кладут их на землю (причем в первом обруче должен оказаться, в конечном итоге, лежавший там изначально мяч) и тоже бегут к старту. Зачет производится по последнему игроку, который пересечет линию старта.
 «ВСТРЕЧНАЯ ЭСТАФЕТА»
Команда делится на две равные части. Одна часть игроков остается на линии старта, другая – выстраивается на финише. Движение начинают одновременно по участнику из команд навстречу друг другу. Один, например, при этом ведет мяч, как баскетболист, а другой прыгает через скакалку. На середине они встречаются и меняются скакалкой и мячом, после чего продолжают движение. Следующие участники проделывают то же самое. Если кто-то прибыл к середине пути раньше, он должен дождаться партнера. Поэтому необходимо в таких эстафетах определить середину пути. Заканчивается эстафета, когда все игроки поменялись местами. Побеждают те, кто сделает это быстрее. Такая эстафета может дать «второе дыхание» конкурсам, которые уже наскучили ребятам, поэтому приберегите ее на более поздний срок, не раскрывайте сразу всех ваших секретов.
 «ПОЛОСА ПРЕПЯТСТВИЙ»
Какие можно придумать препятствия? Например:

а) натянутые на разной высоте скакалки, через которые придется перепрыгивать или пролезать под ними;

б) обручи, поставленные вертикально, образуя тоннель, при этом не обязательно прямой;

в) веревка, положенная на землю, по которой предстоит пройти, как по канату;

г) флажки, которые надо обязательно обежать вокруг.

Все препятствия в такой эстафете устанавливаются одно за другим, и ребята преодолевают их по очереди (можно не командно, а индивидуально, на лучшее время).

Приложение №5
Правила внутреннего распорядка дня
летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
1.Посещение лагеря ежедневно обязательно для каждого ученика.
2.  О причине отсутствия сообщать воспитателю.
3. Без разрешения воспитателя нельзя покидать территорию лагеря.
4. По территории лагеря ходи спокойно.
5. Имей головной убор.
6. Имей личное полотенце.
7. Выполняй просьбы и требования воспитателя.
8. Активно участвуй в делах лагеря, отряда.
9.Вноси свои предложения в улучшение жизни лагеря.
10. Уважительно относись к товарищам, воспитателям, обслуживающему персоналу.
Приложение №8
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая

программа художественной направленности
"Волшебная страна детства"

Учебный план театральной студии «Непоседы»
Руководитель: ПДО Шафик Е.Н.
	№
	Название

раздела
	Количество часов

	
	
	всего
	теория
	практика

	1
	Вводное занятие
	1
	0,5
	0,5

	2
	Сценическое искусство
	3
	
	3

	3
	Исполнительское искусство
	3
	
	3

	4
	Грим-искусство перевоплощения
	1
	0,5
	0,5

	5
	Постановочная работа
	4
	
	4

	
	ИТОГО:
	12
	1
	11


Содержание учебного плана

Раздел 1. Вводное занятие

Теория. Знакомство с обучающимися.  Инструктаж по технике безопасности. 

Практическое задание.  Игры на знакомство «Волшебная страна детства».

Раздел 2. Сценическое искусство
Практическое задание. Тренинг по актерскому мастерству с элементами игры.

Работа актера над собой, работа актера над образом. Импровизация. Игра «Актеры-режиссеры»

Раздел 3. Исполнительское искусство

Практическое задание. Работа над образом. Искусство оратора. Комплексный тренинг по сценической речи. Работа со скороговорками. 

Раздел 4. Грим-искусство перевоплощения
Теория. Грим как искусство перевоплощения. Виды грима. Инструктаж по технике безопасности.

Практическое задание. Грим сказочного героя. Грим вымышленного персонажа. Грим на свободную тему.

Раздел 5. Постановочная работа

Практическое задание. «Мы великие таланты», «Непоседы-это мы», «Театр миниатюр», «Планета детства»

Дополнительная образовательная программа «Игры на свежем воздухе»

направление: физкультурно-оздоровительное
Содержание учебно-тематического плана образовательного компонента

Раздел 1. Общая физическая подготовка (ОФП)

Теория: Понятие ОФП. Функции ОФП.

Общая физическая подготовка (ОФП) - это процесс совершенствования двигательных физических качеств, направленных на всестороннее и гармоничное физическое развитие человека.

ОФП способствует повышению функциональных возможностей, общей работоспособности, является основой (базой) для специальной подготовки и достижения высоких результатов. 

Перед ОФП поставлены следующие задачи:

· достичь гармоничного развития мускулатуры тела и соответствующей силы мышц;

· приобрести общую, выносливость;

· повысить быстроту выполнения разнообразных движений, общие скоростные способности;

· увеличить подвижность основных суставов, эластичность мышц;

· улучшить ловкость в самых разнообразных (бытовых, трудовых, спортивных) действиях, умение координировать простые и сложные движения;

· научиться выполнять движения без излишних напряжений, овладеть умением расслабляться.

     Физическое воспитание в лагере имеет специфические особенности, обусловленные сравнительно коротким периодом пребывания в лагере, разнообразием контингента детей по возрасту, состоянию здоровья, уровню физического развития и физической подготовленности. Эти особенности следует учитывать при организации физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий. Физическое воспитание в лагере направлено на решение следующих задач:

1. Укрепление здоровья, содействие физическому развитию и закаливанию.

2. Совершенствование у детей умений и навыков в естественных видах движений.

3. Привитие интереса и привычки к занятиям физической культуры и спорта.

Работа по физическому воспитанию в лагере должна способствовать формированию у детей морально-волевых качеств, чувства патриотизма, также осознание необходимости здорового образа жизни, что на сегодняшний день важнее, чем непосредственный оздоровительный эффект мероприятий лагерной смены.

Основные требования к организации и методике работы. Мероприятия по физическому воспитанию должны:

· соответствовать возрасту детей;

· соответствовать здоровью детей (основная, подготовительная, специальная медицинские группы), их уровню физической подготовленности;

· быть неотъемлемой частью режима лагеря.

Физкультурно-оздоровительная работа в лагере согласуется с врачом и предусматривает следующие мероприятия:

а) физкультурные мероприятия в режиме дня (утренняя гимнастика; воздушные и солнечные ванны);

б) отрядная физкультурная работа (сборы отрядов с физкультурной тематикой, прогулки, экскурсии, походы, игры на местности);

в) массовая спортивная работа (спортивные конкурсы, подвижные и спортивные игры, спортивные соревнования, праздники).

Практика: Освоение навыков физической подготовки: бег по прямой, бег приставными шагами, бег с высоко поднятыми коленями, челночный бег, приседания на месте, прыжки вверх, бег с передачей мяча, бег с броском мяча, с введением мяча и др.

Формы контроля: Эстафета. Спортивные игры. Отрядные соревнования.

	№ п/п
	Название разделов, тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	
	«Игры на свежем воздухе»
	
	
	

	1.
	Эстафеты
	6
	1
	5

	2.
	Лёгкоатлетические эстафеты
	5
	1
	4

	3
	Игры с элементами баскетбола
	5
	1
	4

	4
	Игры с элементами волейбола
	5
	1
	4

	Итого:
	21
	4
	17


Приложение №9
Режим дня ЛДП «Весёлые путешественики»

С 8:45 до 9:00 — сбор детей

С 9:00 до 9:15  — утренняя зарядка

С 9:15 до 9:30— утренняя рабочая линейка. 

С 9:30 до 10:00 — завтрак.
С 10:00 до 12:00 — работа по плану отрядов 
С 12:00 до 13:00 — работа кружков и секций. 

С 13:00 до 14:00 — обед. 

С 14:00 до 14:15 — линейка, подведение итогов дня. 

С 14:15 до 14:30 — свободное время, рейд чистоты. 

С 14:30 — уход домой. 
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